g ASSURANCES M . . .
P 1 SSISTANCE A -op Lettre bimensuelle d’info du site web
v’ B du Syndicat National Solidaires
Assurances/Assistance

Du 10 au 24 Mars 2014

http:/ /solidairesassurances.free.fr

i Le site Internet du Syndicat National Solidaires Assurances/Assistance est mis a jour
p quotidiennement. La “ Lettre bimensuelle d’information ™ récapitule tout 1’ensemble
et des articles qui ont été mis en ligne durant la quinzaine qui vient de s’écouler. Vous

pouvez a partir de cette lettre bimensuelle accéder directement aux rubriques du site en
cliquant sur les intitulés de celles-ci ou sur I’article souhaité (hors espace privatif du
site). Vous pouvez également retrouver la présente lettre bimensuelle sur le site
Solidaires Assurances/Assistance http://solidairesassurances.free.fr a la rubrique :
Solidaires assurances / Lettres infos (en haut a gauche de la page d’accueil).

ESPACE PUBLIC

> Actualités Assurances

o Idmacif.fr multiplie les bugs et cherche son modéele
> Actualités sections syndicales SUD Assurances

o Fin des négociations salariales 2014 a GMF Assurances

» Jurisprudence

o Le temps partiel devient un temps plein _en cas de
dépassement de la durée Iégale

o L'employeur ne peut pas positionner un jour de congé payé
collectif sur la journée de solidarité

> Actualités juridiques

o Droit d’alerte sanitaire et environnementale : les modalités
de consignation écrite sont fixées

> Publications

o Bulletin Juridique de I'Union Syndicale Solidaires n°23
o Bulletin Capsud Assur'Assistance n°15
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> Sur le Web

o Retraites : la validation d'un trimestre abaissée a 150 heures

o Retraite carriére longue : de nouveaux trimestres réputés
cotisés

o Réforme de l'inspection du travail : le décret sur la nouvelle
organisation publié au JO

o Négociations Unedic : ni régression, ni statu quo, mais des
droits nouveaux!

ESPACE PRIVE

La partie privative du site est réservée a tout adhérent(e) d’une structure membre, locale ou
nationale, de Solidaires. Pour pouvoir accéder a celle-ci, demander le login et le mot de passe
a votre organisation syndicale ou a votre Solidaires local.

> Infos Liaisons Sociales

o Réforme de l'inspection du travail : le décret sur la nouvelle

organisation publié au JO
o Tout salarié en forfait jours doit bénéficier de |’entretien
annuel sur la charge de travail (Cour de cassation)

o Droit d’alerte sanitaire et environnementale : les modalités
de consignation écrite sont fixées
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