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Le site Internet du Syndicat National Solidaires Assurances/Assistance est mis à jour quotidiennement. La “ Lettre bimensuelle d’information ” récapitule tout l’ensemble des articles qui ont été mis en ligne durant la quinzaine qui vient de s’écouler. Vous pouvez à partir de cette lettre bimensuelle accéder directement aux rubriques du site en cliquant sur les intitulés de celles-ci ou sur l’article souhaité (hors espace privatif du site). Vous pouvez également retrouver la présente lettre bimensuelle sur le site Solidaires Assurances/Assistance http://solidairesassurances.free.fr à la rubrique : Solidaires assurances / Lettres infos (en haut à gauche de la page d’accueil). 




· Publications
· Lettre d'information du département Changement, Travail, Santé de Secafi
· La lettre sur les conditions de travail par Solidaires Finances Publiques
· Bulletin Juridique n°18 de l'Union Syndicale Solidaires
· Bulletin "Et Voilà" n°20
· Actualités Assurances
· Rapprochement : Feu vert pour SMI et Covéa
· Zurich Insurance dément avoir versé un pot-de-vin en Chine
· Communiqués Union Syndicale Solidaires
· Projet de loi de finances 2014… aux ordres du MEDEF !
· Nos dimanches et nos nuits ne sont pas à vendre !
· Sur le Web
· Solidaires ne signe pas l’accord sur la prévention des RPS dans la fonction publique
· La lutte continue pour les salarié-es de PSA !
· Contre la casse de l'inspection du travail !
…/…

…/…


La partie privative du site est réservée à tout adhérent(e) d’une structure membre, locale ou nationale, de Solidaires. Pour pouvoir accéder à celle-ci, demander le login et le mot de passe à votre organisation syndicale ou à votre Solidaires local.
· Documentation Générale
· Le syndicat dans l’entreprise
· Section syndicale
· Délégué syndical
· Représentant de la section syndicale
· Rôle du syndicat
· Le point spécial : Le salarié syndiqué
· 26 lettres modèles pour faire respecter vos droits
· Conditions de Travail : Actualités
· CDD à temps partiel requalifié en CDI : le salarié reste à temps partiel (Cour de cassation)
· L’arrêt maladie est incompatible avec l’exercice du droit de retrait (Cour de cassation)
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