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Le site Internet du Syndicat National Solidaires Assurances/Assistance est mis à jour quotidiennement. La “ Lettre bimensuelle d’information ” récapitule tout l’ensemble des articles qui ont été mis en ligne durant la quinzaine qui vient de s’écouler. Vous pouvez à partir de cette lettre bimensuelle accéder directement aux rubriques du site en cliquant sur les intitulés de celles-ci ou sur l’article souhaité (hors espace privatif du site). Vous pouvez également retrouver la présente lettre bimensuelle sur le site Solidaires Assurances/Assistance http://solidairesassurances.free.fr à la rubrique : Solidaires assurances / Lettres infos (en haut à gauche de la page d’accueil). 



· Actualités Assurances
· Contrat de génération : vers un accord de branche dans l'assurance
· Publications
· Le patronat ne doit pas faire la loi ! Non à l’accord sur l’insécurisation de l’emploi. Le 5 mars et après, unité pour gagner !
· La réforme de la médecin du travail : fiche n°9
· Journal de l'Union Syndicale Solidaires : Flexibilité, licenciements, austérité : arrêtons les dégâts !


· Sur le Web



· La violence nʼest pas là où le gouvernement la dénonce !
· Bien vieillir au travail

· 
Quelle reconnaissance des pathologies psychiques liées au travail en europe ?


· Communiqué Union Syndicale Solidaires

· Mobilisation interprofessionnelle début mars contre l’accord antisocial sur la compétitivité des entreprises




La partie privative du site est réservée à tout adhérent(e) d’une structure membre, locale ou nationale, de Solidaires. Pour pouvoir accéder à celle-ci, demander le login et le mot de passe à votre organisation syndicale ou à votre Solidaires local.
· Conditions de travail – Les actualités
· Télétravail : le casse-tête de l’aménagement des postes
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